
TRANSPARENCE

Je vous tiens informé de l’avancée de mon travail
par des retours réguliers écrits. Mieux, en cas de
points bloquants ou de gênes rencontrées, je vous
en fait part pour optimiser votre organisation
professionnelle. 
Je ne suis pas une salariée, je suis votre
collaboratrice, nuance. Nous avons donc tout
intérêt à bien communiquer.


